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Enento Group Oyj

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Tama tydjarjestys (“Tyodjarjestys”) on hyvaksytty Enento Group Oyj:n ("Enento” tai "Yhti6”) varsinaisessa
yhtiokokouksessa 29.3.2021. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ("Nimitystoimikunta”) tarkistaa tdmén
Tyojarjestyksen vuosittain ja ehdottaa mahdollisia muutoksia Yhtion seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen
hyvéaksyttaviksi.

2.1

Yleista

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtévéna on
valmistella vuosittain hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista seka hallituksen valiokuntien ja
Nimitystoimikunnan  palkitsemista  koskevat  ehdotukset varsinaiselle  yhtidkokoukselle.
Nimitystoimikunnan tehtavana on liséksi varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita
vastaava riittava asiantuntemus, tiedot ja osaaminen.

Nimitystoimikunnan on noudatettava toiminnassaan soveltuvaa lainsaadantéd sekd muuta
saannostéd, mukaan Ilukien Nasdag Helsinki Oy:n saant6ja ja Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia. Nimitystoimikunnan on liséksi noudatettava luottotietolain (527/2007,
muutoksineen) vaatimuksia koskien hallituksen jasenten kelpoisuutta.

Tama Tyojarjestys saantelee Nimitystoimikunnan kokoonpanoa ja jasenten nimittdmista seka
maérittelee Nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtévat.

Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jasenten nimittaminen

Nimitystoimikunta koostuu neljasta viidestd jasenestd, joista kolme edustaa niitd Yhtion kolmea

suurinta osakkeenomistajaa, joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista aanista on suurin

seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltavan syyskuun 30. paivana. Nimitystoimikunnan kahtena

muuna jasenend toimiivat asiantuntijaroolissa Yhtion hallituksen puheenjohtajaja—yksi-hallituksen
rnittama henkild,

Suurimmat osakkeenomistajat ja heidan oikeutensa

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat syyskuun 30. paivanad maaraytyvat Euroclear Finland Oy:n
yllapitaman Yhtion osakasluettelon perusteella. Taman osakeomistuksen mukaisesti Yhtion
hallituksen  puheenjohtaja pyytdd kutakin  kyseisistd  Yhtibn kolmesta  suurimmasta
osakkeenomistajasta nimeam&an yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Mikéli kahdella
osakkeenomistajalla on yhtd paljon osakkeita ja &&nia, eikd ole mahdollista nimittdéd molempien
osakkeenomistajien edustajia Nimitystoimikuntaan, paatos tehdéén arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ilmoittaa tietyista
omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittda viimeistaan varsinaista yhtiokokousta edeltavan
vuoden syyskuun 29. paivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnon,
lasketaan téllaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset
yhteen &éniosuutta laskettaessa.

Mik&li osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeé&misoikeuttaan, nimeamisoikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.
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Nimitystoimikunnan jasenet

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen ja
Nimitystoimikunta valitsee jdsentensé keskuudesta puheenjohtajan, jonka kutsusta Nimitystoimikunta
taman jalkeen kokoontuu.

Yhti6 julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon pérssitiedotteella, kun Nimitystoimikunnan jasenet
on nimitetty ja puheenjohtaja valittu.

Valitun osakkeenomistajan edustajan on erottava Nimitystoimikunnasta, mikali kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet osakkeistaan eiké tamén johdosta ole enda Yhtion kymmenen
suurimman osakkeenomistajan joukossa. Nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan nimittda uuden
jasenen Nimitystoimikuntaan korvaamaan ennenaikaisesti vapautuneen paikan kuitenkin niin, etta
Nimitystoimikunnan jasenten lukumaaran vahentyesséa jasenten toimikauden aikana alle kolmen,
Nimitystoimikunnan on aina huolehdittava uusien jasenten nimittdmisesta. Nimitystoimikunnan tulee
tarjota taytettaviksi vapautuneita paikkoja niille Yhtion osakkeenomistajille (osakkeenomistajien
kaikkien osakkeiden perusteella lasketun aanimaarédn mukaisessa jarjestyksessd), joilla ei ole
nimitettyé jasenta Nimitystoimikunnassa.

Nimitystoimikunta on perustettu toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

e varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtavien hallituksen jasenten seké hallituksen valiokuntien ja
Nimitystoimikunnan palkitsemista koskevien ehdotusten valmistelu ja esittely;

¢ varsinaiselle yhtitkokoukselle tehtavan hallituksen jasenten lukuméaéaraé koskevan ehdotuksen
valmistelu ja esittely;

¢ varsinaiselle yhtitkokoukselle tehtavan hallituksen jasenten valintaa koskevan ehdotuksen
valmistelu ja esittely; seka

¢ hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen.

Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen esitettavaksi Yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtidn osakkeenomistaja voi tasta riippumatta kuitenkin
tehda oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Yhtion hallituksella on oltava riittava asiantuntemus, tiedot ja osaaminen Yhtién toimialaan
kuuluvissa asioissa. Hallituksella on oltava riittava patevyys ja osaaminen erityisesti:

e Yhtion liiketoimintaan ja toimialaan liittyvista asioista;

e vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;
e yhti6- ja taloushallinnosta;

e yritysjarjestelyista;

e sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

e hallinnoinnista (corporate governance).
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Edellda mainitun liséksi Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuusvaatimukset seka
muut soveltuvien lakien ja sdédnndsten (ml. Suomen listayhtididen hallinnointikoodi ja Nasdag Helsinki
Oy:n saannoét) mukaiset vaatimukset.

Nimitystoimikunnan on otettava uuden hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen
valmistelussaan huomioon myds hallinnointikoodin mukaisesti tehdyn vuosittaisen hallituksen
toiminnan arvioinnin tulokset. Nimitystoimikunta voi myds kayttéda ulkopuolista asiantuntijaa sopivien
ehdokkaiden Ioytamiseksi.

Ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa hallitukselle viimeistddn seuraavaa varsinaista
yhtiokokousta edeltavan tammikuun 31. pdaivana. Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan
porssitiedotteella ja siséllytetddn yhtibkokouskutsuun. Nimitystoimikunnan tulee myds esittéa ja
perustella ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan tulee arvioida toimintaansa vuosittain ja antaa toiminnastaan raportti. Raportti
julkaistaan Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmé&é koskevassa selvityksessa.

Paatoksenteko
Nimitystoimikunnan kokoukset

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenistd. Paatosta ei saa tehda,
ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtava péaatdksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
Nimitystoimikunnan jasenet voivat esittdd omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle yksin tai
yhdessa Nimitystoimikunnan muiden jasenten kanssa.

Kaikista Nimitystoimikunnan paatoksista on laadittava pdytakirja. Puheenjohtajan ja vahintdan yhden
Nimitystoimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytéakirja.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan toimintaa siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee muun muassa:

e kutsua koolle ja toimia puheenjohtajana Nimitystoimikunnan kokouksissa;

e valvoa, ettd Nimitystoimikunnan aikatauluun merkityt kokoukset kutsutaan asianmukaisesti
koolle; ja

e kutsua koolle aikatauluun merkitsemattémié kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14
paivan kuluessa Nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

Tydjarjestyksen ajantasaisuus ja tarkistaminen

Tama Tyojéarjestys tarkistetaan vuosittain.
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